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4 Scurt istoric CUB Raport Anual 2025

Cum a inceput totul

Centrul Universitar Bucuresti a fost infiintatin 2012, din initiativa unui grup de prieteni cercetasi
care si-au dorit sa construiasca un spatiu dedicat ramurii de varsta ,Seniori", o categorie
relativ nou conturata in pedagogia cercetaseasca din Romania. La acel moment, tinerii cu
varste intre 18 si 25 de ani aveau putine optiuni de continuitate in miscarea cercetaseasca, iar
directia acestei ramuri era inca in formare la nivel national. Pornind de la aceasta nevoie real3,
grupul de initiatori a ales sa creeze o comunitate in care tinerii sa isi poata continua parcursul
de dezvoltare personala.

inc& de la inceput, CUB nu a fost gandit doar ca un cadru de desf&surare a activitatilor, ci ca
un loc de apartenenta. Viziunea centrului a fost aceea de a le oferi Seniorilor care ajung in
Bucuresti un spatiu in care sa se simta acasa, sa invete lucruri noi si sa isi continue evolutia.
Treptat, comunitatea s-a extins, atragand membri noi, inclusiv din afara cercetasiei. Prin
implicare constanta la nivel local, national si international, Seniorii si Liderii CUB si-au conturat
propriul drum, explorand noi directii de crestere personala si de contributie in comunitate.

laturala3.ro



https://laturala3.ro

5 Scurt istoric CUB Raport Anual 2025

S ™ e y LI =

Unde ne aflam
In prezent

De-a lungul timpului, componenta centrului s-a schimbat, in mod natural: unele generatii au
incheiat acest capitol, altele au venit cu energie noua. Cu toate acestea, Centrul Universitar
Bucuresti a ramas o comunitate activa, orientata constant spre dezvoltarea tinerilor. Fie ca
vorbim despre drumetii, seri de cantece la foc de tabara sau implicare in proiecte educationale
si de voluntariat, CUB continua sa fie un spatiu al bucuriei, al prieteniilor sincere si al sprijinului
reciproc. Este locul in care fiecare membru este incurajat sa isi descopere pasiunile si sa
contribuie, la randul sau, la binele comun, cu dorinta de a lasa lumea putin mai buna decat a
gasit-o.

in prezent, CUB ramane singurul centru local din tard dedicat exclusiv ramurii de varsta a
Seniorilor, cu activitati adaptate nevoilor tinerilor. Centrul sustine atat continuitatea parcursului
cercetasesc pentru cei care au crescut in miscare, cat si descoperirea acesteia de catre cei
care se alatura pentru prima data. Prin aceasta deschidere, CUB reuseste sa ramana relevant
si sa ofere un cadru de dezvoltare autentic pentru fiecare membru.
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Componenta
Consiliului Local

Conducerea Centrului Universitar Bucuresti este asigurata de un Consiliu format din 8 membri
- un presedinte, sase membri in Consiliu si un cenzor, componenta structurii fiind aleasa de
Adunarea Generala pentru o perioada de trei ani.

Pentru a asigura o coordonare eficienta si o buna desfasurare a activitatilor, Consiliul Local
al Centrului Universitar Bucuresti este structurat pe departamente cheie, fiecare avand
un responsabil dedicat. Membrii Consiliului isi asuma roluri esentiale in dezvoltarea si
implementarea strategiilor organizatiei, contribuind la cresterea si consolidarea comunitatii
CUB.

Echipa Consiliului Local pentru anul 2025 a fost formata din:

Larisa Pristavu - Presedinte

Alexandra Jureschi (Terteleac) - Vicepresedinte, Responsabil Administrativ si Fundraising
Gabriela-Alexandra Martinas - Secretar, Responsabil Imagine & Comunicare si Resurse Umane
Cristian Stavarache - Responsabil Resurse Umane

loana Casandroiu - Responsabil Programe

Paul Timaru - Responsabil Financiar

Stefan State - Membru Consiliu

Mircea Ciobanu - Cenzor
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Retrospectiva
In anul 2025
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Departamentul
Resurse Umane

Rolul Departamentului de Resurse Umane este de a recruta si integra membrii in centrul local,
dar si de a asigura procesele de mentenanta in ceea ce priveste canalele de comunicare.
Mai mult decat atat, acest departament se asigura ca are toate informatiile necesare privind
statutul unui membru - detalii comunicate in cazul unor decizii executive.

Recrutare

Campania de recrutare reprezinta unul dintre cele mai importante momente din activitatea
departamentului, intrucat asigura continuitatea prin integrarea tinerilor care aleg sa ni se
alature si sa contribuie activ la misiunea centrului local.

in anul 2025, Departamentul de Resurse Umane a gestionat finalizarea procesului de recrutare
demarat in 2024, precum si derularea primei etape a recrutarii din 2025.

Pentru persoanele recrutate in 2024, perioada de proba s-a incheiat in luna ianuarie 2025.
Departamentul a contactat toti membrii eligibili si a centralizat documentatia necesara,
asigurand indeplinirea formalitatilor pentru dobandirea calitatii de membru CUB cu drepturi
depline.

in ceea ce priveste recrutarea din 2025, Departamentul de Resurse Umane a preluat de
la echipa de recrutare lista persoanelor inscrise, a contactat fiecare candidat si a furnizat
informatiile necesare privind pasii de inscriere, precum si reperele relevante pentru perioada
de proba. De asemenea, au fost realizate follow-up-uri periodice pentru a sprijini respectarea
termenelor stabilite si pentru a facilita o tranzitie cat mai clara si eficienta catre activitatea in
cadrul CUB.

Recrutarile in numere:

o Recrutarea 2024 (finalizata in 2025): din 41 de persoane inscrise, 20 au finalizat integral
procesul si au devenit membri CUB sau membri participanti la activitatile CUB.

e Recrutarea 2025 (date partiale la final de an): 51 de persoane s-au inscris, dintre care 37 au
parcurs pasii necesari inscrierii si se aflau, la finalul anului, in perioada de proba.

laturala3.ro



https://laturala3.ro

9 Retrospectiva CUB in anul 2025 Raport Anual 2025

Echipe executive

Membrii CUB

Gestionarea membrilor CUB a vizat, in principal,
mentenanta canalelor de comunicare pe care
le avem pe platforma WhatsApp, precum si
transmiterea catre noii membri a informatiilor
si documentatiei necesare pentru integrare.
Totodata, departamentul a oferit suport pentru
departamentul Safe from Harm, prininformarea
echipei responsabile cu privire la noii membri
si prin sprijin in discutii punctuale referitoare la
potentiale situatii relevante pentru procedurile
SfH.

In anul 2025, am continuat actualizarea Bazei
de Date CUB, care include atat membrii activi,
cat si membrii alumni. Toti membrii care au
finalizat procesul de aderare au fost inregistrati
in aceastd bazd de date. In consecint3,
centrul dispune in continuare de un document
centralizat cu informatiile necesare despre
fiecare membru, precum si de o evidenta a
persoanelor-resursa la care putem apela, la
nevoie.

In acest an, am avut 2 apeluri de inscriere, iar acestea au fost lansate in luna decembrie
si au avut obiectivul de a completa anumite echipe executive din cadrul CUB - incurajand
membrii interesati s& se aliture uneia dintre echipe, daca isi doresc. in urma acestor apeluri,
inscrierile au fost inregistrate exclusiv pentru echipa de Imagine si Comunicare, cu un total de

6 persoane inscrise.

Implicareain aceste echipe are ca scop sprijinirea membrilor CCL in implementarea proiectelor
in derulare, precum si facilitarea procesului de invatare si dezvoltare a cunostintelor si
competentelor membrilor, in ariile alese de acestia.
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Departamentul

Programe J{ﬁ @

Rolul departamentului de Programe este acela de a asigura continuitatea, calitatea si
diversitatea activitatilor in care sunt implicati membrii CUB. Activitatea acestui departament
este impartita in mai multe directii, precum intern, national, international si extern organizatiei.

Intern

Din punct de vedere intern, membrii nostri au participat la 26 de activitati pe parcursul anului
2025. Acestea au acoperit toate ariile de dezvoltare prevazute in Metoda Scout: fizic, spiritual,
caracter, social, afectiv si intelectual, oferind un mediu sigur si prielnic dezvoltarii lor. Media
participantilor per activitate a fost de 16, minimul de 2 (reprezentat de facilitarea unei activitati
cercetasesti pentru un eveniment Erasmus Student Network), iar maximul de 33 (Founders'
Day).

Raportat la anul 2024, media participantilor per activitate nu s-a modificat. Pentru prima
data s-au organizat serii de activitati, oferind sansa cat mai multor seniori de a participa.
Aceste serii au fost contorizate ca o singura activitate. De asemenea, in cadrul centrului a fost
organizata o serie de stagii de formare, precum Stagiul de prim-ajutor organizat in colaborare
cu Fundatia pentru SMURD si 2 stagii de seniori, menite sa ofere unelte seniorilor pentru
organizarea si facilitarea de activitati potrivite varstei si intereselor proprii.
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National

La nivel national, seniorii s-au implicat
in organizarea evenimentelor Centrului
cercetasesc Nocrich, dar si in facilitarea de
ateliere dedicate seniorilor participanti la
Deschiderea anului cercetasesc Bucuresti -
IIfov.in plus, acestiaau ajutat silaorganizarea
campului (= taberei) cu deschidere nationala
pentru seniori si scouteri Roverquest,
desf&surat la Bucuresti. in total, 14 membri
au fost implicati atat ca organizatori, cat si
ca participanti in 5 evenimente nationale.

International

Pe plan international, participarea membrilor a vazut o crestere semnificativa fata de anul
2024. Desi ca numar de evenimente numarul este similar, cele 3 activitati, 2 fizice, in Portugalia
(World Scout MOOT - 20 de participanti, membrii ai International Service Team si Contingent
Management Team) si Muntenegru (Jamboreea nationald din Muntenegru - 1 membru al
International Service Team) si 1 online (iScout - 27 de participanti) au avut un numar mult mai
mare de participanti, insumand 49 de experiente multiculturale. in continuare, evenimentul
online a avut cel mai mare numar de participanti, lucru care probabil se datoreaza traditiei pe
care o ocupa in CUB, fiind a 5-a editie la care participam.
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Extern

Implicarea in comunitate este un element important al Metodei Scout. in anul 2025, cercetasii
nostri s-au implicat in cauzele si evenimentele a 5 organizatii distincte, si anume:

o Electric Castle, Kids Corner - 2 voluntari implicati in realizarea unor ateliere de recreere si
relaxare pentru copii pe tot parcursul festivalului

o Salonul Auto Bucuresti (SAB) - 12 voluntari implicati in realizarea unor ateliere pentru familii

e Prima Evadare - 25 voluntari implicati in mentinerea functionala a 2 puncte de alimentare,
hidratare si prim-ajutor pentru participanti

e Erasmus Student Network - 2 voluntari implicati in facilitarea unui atelier despre
sustenabilitate pentru membrii asociatiei

e Visul Luanei - 20 voluntari implicati in 3 initiative de sustinere a activitatilor fundatiei

in decembrie 2025 am avut o a ll-a editie a Ordinul Cadoului Fermecat (OCF), in continuare la
Mall Veranda. Ce a fost diferit este decizia de a dona o parte din donatii catre Casa loana, un
ONG responsabil cu protejarea femeilor si copiilor care sunt victime ale violentei domestice.

Comparativ cu anul precedent, se poate observa o crestere a numarului de evenimente cu
implicare in comunitate, avand de aceasta data o medie de 13,5 participanti per activitate.

laturala3.ro
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Departamentul
Financiar

Departamentul Financiar este responsabil de gestionarea resurselor financiare ale centrului,
asigurandu-se catoate activitatile sunt desfasurate intr-un mod eficient, transparent siconform
reglementarilor legale. Acesta joaca un rol esential in mentinerea stabilitatii financiare a
centrului siin sprijinirea deciziilor strategice prin furnizarea de informatii precise si actualizate
privind fluxurile financiare.

Venituri Totale

Surse de venit lei
Contributii participare evenimente 72.509,61
Campanie 3,5% 1310717
Cotizatii & Adeziuni 12.015
Donatii si sponsorizari 18.78215
Total 116,413.93
evenimente
. Jamboree Muntenegru 3,8% . Benevity

07% oo . e
2,9% Contributii Stagii 9,6% Letate i

1%

o,

. Roverquest 6.6% 18% . Integrator de plati
Il voor 0,5% [} Adopta un senior
I Flea Market I ocr
. Cina de Craciun . CUB Shop

o,
. DACUB 21,7% . Donatii parteneriate
B campcuB 8.8% 34.6% B Donatii sediu
. Founders' Day . Donatii recurente
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Cheltuieli Totale
: 0,2%
Departament lei 5.5% 8.6%
Administrativ 8.720,27
18,1%
Financiar & Contabilitate 18.378,60
Fundraising 1.061,49 1%
Imagine si Comunicare 104,96 e
Programe 1.633,15 66,8%
Proiecte centru 67.650,57
. Adminsitrativ . Financiar & Contabilitate
Resurse Umane 3.530,22
B Fundraising Imagine & Comunicare
Secretariat 180,88 B Programe R —
Total 101.260,14 B Resurse Umane [l Secretariat
Administrativ Financiar si Contabilitate
1% 1499, 2,3%
69,4% B cheltuieli juridice

. Cheltuieli sediu
AG CUB
10% . Mentenanta site

I Cotizatii ONCR

Proiecte centru

[ Adopta un senior

60,7% Camp CUB

. Jamboree
9.4% 1.2% Muntenegru
MOOT
10% []
. Roverquest
1,2%
. Prima Evadare
10,3% .
' OCF
e [ pacus
0,3%
31% . Cina de Craciun

Founders' Day
laturala3.ro
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Departamentul
Imagine si
Comunicare

Rolul Departamentului de Imagine si Comunicare este de a asigura o uniformitate vizuala si
verbala in toate materialele externe/interne create, postate sau distribuite de CUB.

Formare

in anul 2025, membrii echipei au participat la o serie de ateliere de formare, printre care un
curs Al Foundations oferit de IBM - fiind dedicat intelegerii bazelor inteligentei artificiale - si
un curs de Market Research oferit de Bloomsbury Publishing - pentru a intelege modul in
care informatia online poate fi colectata, interpretata, dar si utilizata pentru a interactiona mai
eficient cu audienta catre care comunicam.

Impact social media

Cand vine vorba de activitatea noastra online, suntem prezenti pe urmatoarele platforme
de social media: Instagram, Facebook, TikTok si Linkedin. Ordinea enumerarii platformelor
reprezinta nivelul de activitate pe care il avem, incepand cu foarte activ (Instagram) la aproape
deloc activ (Linkedin). Astfel, in evolutia de mai jos am luat decizia sa includem doar top 3
platforme pe care activam.

Evolutia performantei in social media, comparativ cu anul 2024:

1000

800

600

400

200

Instagram
9 M 202¢ [l 2025
+15,54%  pep H43% 4000 +41% 120
3500
100
20K 3000
- 2500 80
2000 60
10K 1500 40
1000
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Impact postari
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Facebook
2095 800 +70,2% 300+ +70,9%

e 700

Urmaritori 250
3

a 2507 500 200

400 150

r "1 2025 300 100
. . 200

Vizualizari 100 50
L J 951,8K 0

0
Interactiunea cu continutul Clickuri pe linkuri

Profilul audientei: Instagram si Facebook

in 2025, cea mai mare concentratie de urmaritori continua sa fie in Romania (89,4%), insa
suntem mai bine divizati la nivel de orase: 41,6% Bucuresti, 4,5% Cluj-Napoca, 2,7% Suceava,
2,3% lasi, 1,8% Brasov, 1,3% Timisoara, iar restul procentului este impartit intre Constanta,
Buzau, Alba-lulia si Craiova.

La nivel international avem urmaritori in Marea Britanie, Franta, Olanda, Belgia, Germania si
Elvetia.

Majoritatea urmaritorilor nostri (pe ambele platforme) sunt femei, cu varsta cuprinsa intre 25
si 34 de ani. Barbatii sunt intr-un procent mai mic (mai putin de jumatate din numarul total de
urmaritori) si cei mai multi au varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani.

TikTok
B 2024 2025 B Foryou [ ProfiuicuB [l search
250 15K +180% 18,1% 58,5%
+101%

200 12K
150 9K
100 6K

50 3K 22,3%

0 0

Urmaritori Vizualizari Sursa traficului
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Profilul audientei: TikTok

Ca platforma, TikTok-ul are un mod diferit de a vedea interactiunile cu profilul pe care il
detinem, impartind audienta in urmaritori si simpli ,spectatori” (viewers).

La nivel de viewers, 68% sunt femei, cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani (44%) si 25 si
34 de ani (37,6%). Majoritatea provin din Romania (85,5%), dar si din Franta, Germania, Italia.

La nivel de urmaritori, 71% sunt femei, cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani (31,2%) si 25
si 34 de ani (44%). Majoritatea urmaritorilor provin din Romania (92,1%), dar si din Franta,
Olanda, Canada, Germania.

O alta caracteristica a TikTok Business este ca ne poate arata care continut este cel mai de
succes in a atrage noi urmaritori. Am sesizat astfel ca top 3 postari care au adus o crestere
de 22 de urmaritori in 2025 au avut legatura cu videoclipuri in care ilustram un sentiment de
apartenenta la comunitatea CUB, modul in care ne implicam activ in comunitate sau pur si
simplu ne infatisam beneficiarii in cadrul activitatilor.

Jiawnda YHNLNIAY

WHNLYN

PEISAJELE NOASTRE
n-au filtre de culoare

Pe langa asta, in 2025 am avut si 2 campanii esentiale:

1. Campania de redirectionare 3,5% din impozitul pe profit (extern si intern) - pentru prima
oara am optat pentru o campanie exclusiv video pe Instagram Reels, Facebook Shorts si
TikTok, care ne-a adus 58 de formulare, dintre care 21 de formulare pe 2 ani;

2. Campania de recrutare - am avut 8 postari 100% organice, pe o durata de 3 saptamani,
care ne-au adus 51 de inscrieri initiale prin formularul de recrutare, 44,2K de vizualizari la
continutul online, 32 de urmaritori noi, un impact de 6K (cumulat pe intreaga perioada) si o
crestere a interactiunilor cu continutul de 95,3%.
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Departamentul
Fundraising

Departamentul de Fundraising este responsabil pentru identificarea si implementarea
strategiilor prin care centrul poate atrage resurse financiare pentru sustinerea activitatilor si
proiectelor sale. Acest departament se concentreaza pe construirea si mentinerea relatiilor cu
donatori, sponsori, fundatii si alti parteneri, cu scopul de a asigura sustenabilitatea financiara
pe termen lung.

CUB Shop

Infiintat in anul 2024, CUB Shop reprezintd un
mecanisminternde sustinerefinanciaraacentrului
prin care le oferim membrilor nostri sentimentul
de apartenenta la comunitate. Acestia pot intra
cu usurinta in posesia produselor personalizate
cu logo-ul Centrului Universitar Bucuresti, care le
aduce un strop de autenticitate cu fiecare ocazie
cand le poarta.

CUB Shop a inceput timid in anul 2024 prin
completarea stocului de hanorace cu marsupiu,
un trend aparut inca din anul 2018. Mai apoi, am
diversificat gama de produse vestimentare prin
adaugarea in catalog a hanoracului cu fermoar.
La finalul anului 2024, CUB Shop mai avea in
inventar sacose si breloace CUB.

Anul 2025 a venit cu noi produse dorite de catre
membrii nostri cu mult timp in urma, cani metalice
si stickere. Am pilotat si dezvoltarea unei linii de
tricouri pe care, in prima etapa, le-am oferit ca
premii si care au fost foarte apreciate. Astfel, 2026 ‘ k ‘ '
sigur ne va aduce un nou produs vestimentar . .
personalizat cu logo-ul centrului. '

Donatiile provenite din vanzarile produselor
CUB Shop sunt investite integral in dezvoltarea
programeloreducationale, deformare sirecreative
destinate principalilor nostri beneficiari, Seniori si
Scouteri.
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Parteneriate

Partenerii sau prietenii CUB, cum ne place sa-i numim pe cei care ne sustin activitatea sub
orice forma, sunt in general constanti, dar asta nu inseamna ca nu ne dorim noi oportunitati.

Cea mai lunga prietenie o avem cu cei de la Clubul Sportiv Nomad Multisport, alaturi de
care suntem prezenti de peste 10 editii la cea mai mare competitie de mountain-bike, Prima
Evadare. Prezenta noastra fizica la eveniment presupune si sprijinirea echipei de organizare
a competitiei prin gestionarea punctului de alimentare de pe traseu, denumit CP 8 Cercetasi.

Si in anul 2025 continuam prietenia cu reprezentantele asociatiei Pe Stop, cu care impartim
programul si responsabilitatile casei. Atat noi cat si ele ne dorim sa cream un spatiu primitor
pentru voluntariiambelor ONG-uri, ceea ce reprezinta si principalul avantaj al mutariiimpreuna.

Am pastrat legatura si cu cei de la Veranda Mall, care ne sustin campania Ordinul Cadoului
Fermecat prin oferirea unui spatiu unde putem impacheta cadouri pe baza de donatie, dar si
cu Fundatia Visul Luanei, unde oferim o mana de ajutor organizatiei ce are ca scop ingrijirea
animalelor salbatice.

Anul 2025 a venit cu o schimbare majora in ceea ce priveste tipologia de prietenie cu care
ne-am obisnuit, prin asocierea cu brandul de automobile Subaru Romania. Ceea ce ne-a adus
impreuna sunt valorile si principiile cu care tratam natura si mediu inconjurator, dar poate si
faptul ca directorul brandului italienesc a fost candva cercetas.

Cu toate ca avem un sediu unde ne desfasuram o mare parte dintre activitati si ne depozitam
materialele, sunt momente cand depasim capacitatea casei si avem nevoie de un spatiu mult
mai mare, fapt pentru care cei de la Biblioteca Metropolitana Bucuresti au fost de acord sa ne
sustina activitatea incepand cu anul 2025, prin oferirea sediilor pe care le detin.

laturala3.ro
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Proiecte

Principala noastra sursa de venit o reprezinta formularele de 3,5% pentru care, in fiecare an,
desfasuram o campanie de strangere de formulare. Acesta este un proiect recurent prin care
membrii nostri sunt incurajati sa adune cat mai multe formulare pentru comunitatea noastra,
miza fiind castigarea unor premii diferite de la an la an.

Suntem inscrisi si pe diferite platforma de strangere de fonduri precum Bursa Binelui si
Benevity prin care oamenii din lumea intreaga ne pot sustine activitatea prin donatii. Pe aceste
platforme postam proiectele centrului care au impact in societate, astfelincercam sa reducem
contributia financiara a membrilor nostri, in acelasi timp interactionand, in mod indirect, cu
posibili parteneri sau donatori.

Platforma Benevity, un site creat de Google pentru angajatii sai, este deschisa in permanenta
pentru ca acestia sa poata sustine proiectele organizatiilor non-guvernamentale.

in acelasi timp, urmarim in mod constant campaniile de granturi lansate de diferite companii
si depunem eforturi pentru a aplica la astfel de oportunitati ori de cate ori dezvoltam proiecte
de amploare.

Pentru a eficientiza strangerea de donatii pe site-ul nostru, am utilizat un integrator de plati.
Cu toate acestea, functionalitatile integratorului nu au reusit sa acopere in intregime nevoile
centrului local si astfel, am luat decizia de a renunta la el. Implementarea acestui tool este in
continuare o nevoie a centrului si suntem in cautare de noi solutii pentru a usura realizarea
donatiilor prin plata cu cardul.
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Departamentul
Administrativ +

Departamentul Administrativ se ocupa de gestionarea resurselor materiale ale centrului,
asiguranddisponibilitatea echipamentelor, consumabilelor simaterialelor necesare desfasurarii
activitatilor. Prin aceasta responsabilitate, departamentul contribuie direct la eficienta si buna
functionare a activitatii zilnice a centrului.

Unul dintre cele mai importante obiective a fost atins in anul 2024, odata cu identificarea unui
spatiu in care ne putem desfasura activitatile si unde putem depozita materialele centrului.
Dupa o perioada indelungata, CUB a reusit sa centralizeze intr-un singur loc toate bunurile
materiale aflate in inventar.

in ansamblu, Departamentul Administrativ isi mentine si in 2025 un rol esential in sustinerea
activitatilor si a proceselor interne ale centrului, asigurand desfasurarea fluenta a operatiunilor
zilnice si contribuind la atingerea obiectivelor filialei.
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Strategia CUB
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Pentru a continua dezvoltarea si consolidarea Centrului Universitar Bucuresti, ne-am stabilit
4 directii strategice care vor ghida activitatea organizatiei in urmatorii ani. Aceste directii
reflecta atat nevoile actuale ale comunitatii noastre, cat si viziunea pe termen lung privind
sustenabilitatea, recunoasterea si impactul CUB in randul cercetasilor si in afara acestora.

Fiecare directie strategica este sustinuta de obiective clare, menite sa asigure progresul si
eficienta initiativelor noastre.

Directia 1: Self-sufficient

Ne propunem sa crestem autonomia financiara a CUB, astfel incat organizatia sa poata
functiona sustenabil. Pentru a atinge acest obiectiv, ne concentram pe dezvoltarea unor surse
de venit constante si diversificate.

Directia 2: Strategie sustenabila de community management

Pentru a avea o comunitate activa, unita si functionala pe termen lung, CUB isi propune
sa creeze un mediu sigur si incluziv, unde membrilor le este recunoscuta valoarea, sunt
apreciati si se simt implicati. Consolidarea comunitatii noastre necesita strategii eficiente
pentru recrutare, integrare, mentorat si continuitate, asigurand astfel un transfer sustenabil al
cunostintelor si al experientei in cadrul organizatiei.

Directia 3: Recunoastere interna si externa

Unul dintre obiectivele CUB este consolidarea pozitiei sale in cadrul ONCR si in afara
organizatiei. Prin promovarea activitatilor noastre si dezvoltarea de parteneriate strategice,
ne dorim sa devenim un exemplu de bune practici si un model de eficienta si inovatie in cadrul
miscarii cercetasesti.

Directia 4: Grup de seniori, lideri si scouteri formati conform
metodei Scout

CUB isi propune sa investeasca in dezvoltarea tinerilor lideri si a seniorilor, asigurandu-se ca
acestia au acces la formari relevante si la oportunitati care sa le permita sa contribuie activ
la miscarea cercetaseasca. Prin cresterea participarii la stagii si evenimente, ne dorim sa
construim o generatie de lideri si adulti bine pregatiti, conectati la valorile si metodele Scout.
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Prietenii

Centrul Universitar Bucuresti le multumeste tuturor partenerilor care ne-au fost alaturi in
2025. Sprijinul vostru a facut posibila dezvoltarea initiativelor noastre si a avut un impact
direct asupra comunitatii noastre. De asemenea, suntem recunoscatori donatorilor individuali
si prietenilor de nadejde ai CUB, care, prin contributiile lor financiare sau prin servicii si sprijin
direct, ne-au ajutat sa crestem si sa ducem mai departe valorile cercetasiei.
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Implica-te

e
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Centrul Universitar Bucuresti creste si se dezvolta datorita sprijinului comunitatii sale. Fie ca
esti fost cercetas, sustinator al valorilor noastre sau pur si simplu vrei sa contribui la educatia
non-formala si dezvoltarea tinerilor, ai mai multe modalitati prin care poti ajuta.

Redirectioneaza 3,5% din impozitul pe venit catre CUB si sustine activitatile noastre fara
niciun cost suplimentar pentru tine. Afla mai multe aici.

Fa o donatie rapida si sigura prin integratorul de plati de pe site-ul nostru si ajuta-ne sa
finantam proiectele viitoare. Doneaza aici.

incheie un contract de sponsorizare si alatura-te partenerilor nostri care investesc in educatia
si formarea tinerilor lideri. Vezi detalii aici.

Daca esti angajat intr-o companie inscrisa pe platforma Benevity, ne poti ajuta cu o donatie.
Vezi pagina noastra aici.

Orice contributie, mare sau mic3, face diferenta. iti multumim c& esti alaturi de noi!
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Cuvant de incheiere

Privind Thapoi la anul care a trecut, este important sa ne indreptam atentia nu doar spre ceea
ce am realizat, ci si spre modul in care aceste realizari ne definesc drept comunitate.

Pe ldanga suma evenimentelor, proiectelor sau atelierelor desfasurate in CUB, centrul nostru
este in esenta o comunitate vie, formata din tineri care isi construiesc drumul personal si
colectiv plecand de la valori precum prietenia, implicarea si invatarea continua. Fiecare
activitate organizata reflecta efortul nostru comun de a crea un spatiu in care membrii sunt
inspirati sa creasca, sa descopere resurse noi si sa isi urmeze pasiunile.

Urmarind ceea ce am reusit sa construim impreuna, dar si ceea ce ne-am propus ca CCL,
optimismul cu care intram in anul urmator se fundamenteaza pe trei piloni: experientele
acumulate, relatiile consolidate si increderea in potentialul fiecarui membru al centrului. Am
invatat ca adaptabilitatea si deschiderea catre schimbare sunt aliati puternici atunci cand
facem fata provocarilor si ca fiecare reusita este rezultatul colaborarii si al dedicarii. Aceasta
abordare pozitiva nu este un simplu sentiment, ci un instrument esential prin care CUB poate
duce la indeplinirea misiunii cercetasesti si in urmatorii ani.

Acest optimism responsabil, ancorat in realitatile noastre si in capacitatea de a invata din
fiecare experienta, este ceea ce ne motiveaza sa conturam planuri noi, sa extindem initiativele
existente si sa invitam alti tineri sa descopere potentialul pe care il are comunitatea CUB.

Cu entuziasm si responsabilitate, privim inainte spre noi oportunitati cu impact, constienti ca
ceea ce facem azi pregateste drumul pentru generatiile de maine.

LARISA PRISTAVU
Presedinte

Centrul Universitar Bucuresti,
Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei”
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