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Cum a inceput totul

Centrul Universitar Bucuresti, fondat in 2012, a luat nastere din initiativa unui grup de prieteni
cercetasi, care au visat sa creeze primul centru cercetasesc exclusiv pentru Seniori din
Romania. Acest grup a identificat o nevoie esentiald in cadrul miscarii cercetasesti din tara:
dezvoltarea unei ramuri destinate tinerilor, o categorie de varsta relativ nou introdusa. Astfel,
in lipsa unei directii clare si a unui numar semnificativ de membri la nivel national, acesti
prieteni au decis sa ia initiativa si sa creeze o comunitate unde acestia sa se poata dezvolta.

Dincolo de simpla organizare a activitatilor, centrul a avut la baza o viziune: aceea de a oferi
tinerilor cercetasi care se muta in Bucuresti un loc unde sa se regaseasca, sa invete lucruri
noi si sa poata sa isi continue progresul. Cu timpul, aceastd comunitate s-a extins, atragand
noi membri chiar si din afara organizatiei. Printr-o implicare tot mai mare la nivel local, national
si international, acesti cercetasi Seniori si Lideri si-au gasit drumul propriu de dezvoltare
personald, cautand noi modalitati de a creste si de a contribui in comunitatea locala.
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Unde ne aflam
In prezent

Chiar daca, odata cu trecerea anilor, generatiile s-au schimbat, unii membri au plecat, iar altii
au venit, Centrul Universitar Bucuresti si-a mentinut mereu dorinta de a ramane o comunitate
vie, dedicata dezvoltarii personale a tinerilor. De la drumetii pe munte, cantat la foc de tabara,
pand la proiecte educative si de voluntariat — CUB-ul continud sa fie un spatiu bazat pe
zambete, prietenii si sprijin reciproc. Este un loc unde fiecare membru este incurajat sa isi
urmeze pasiunile si sa contribuie la binele comun, construind astfel o lume putin mai buna
decat cea pe care am gasit-o.

CUB este singurul centru local din tara special dedicat ramurii de vérsta a seniorilor cu activitati
specifice dezvoltarii tinerilor adulti si care se concentreaza pe continuarea progresului
actualilor cercetasi, dar si pe parcurgerea acestuia in cazul celor care abia o descopera.
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Componenta
Consiliului Local

Conducerea Centrului Universitar Bucuresti este asiguratd de un Consiliu format din 8 membri
- un presedinte, sase membri in Consiliu si un cenzor, componenta structurii fiind aleasa de
Adunarea Generala, pentru o perioada de trei ani.

Pentru a asigura o coordonare eficientd si o buna desfasurare a activitatilor, Consiliul Local
al Centrului Universitar Bucuresti este structurat pe departamente cheie, fiecare avand
un responsabil dedicat. Membrii Consiliului isi asuma roluri esentiale in dezvoltarea si
implementarea strategiilor organizatiei, contribuind la cresterea si consolidarea comunitatii
CUB.

Echipa Consiliului Local pentru anul 2024 a fost formata din:

Stefan State - Presedinte

Alexandra Terteleac - Vicepresedinte, Responsabil Administrativ si Fundraising
Gabriela-Alexandra Martinas - Secretar, Responsabil Comunicare si Resurse Umane
Larisa Pristavu - Responsabil Imagine

Cristian Stavarache - Responsabil Resurse Umane

loana Casandroiu - Responsabil Programe

Paul Timaru - Responsabil Financiar

Mircea Ciobanu - Cenzor

laturala3.ro
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Departamentul
Resurse Umane

Rolul Departamentului de Resurse Umane este de a recruta si integra membrii in centrul local,
dar si de a asigura procesele de mentenanta in ceea ce priveste canalele de comunicare. Mai
mult de atat, acest departament se asigura ca are toate informatiile necesare privind statutul
unui membru - detalii comunicate in cazul unor decizii executive.

Recrutare

Campania de recrutare reprezinta unul
dintre cele mai vitale momente ale
centrului nostru local, deoarece aceasta
sustine procesul de continuitate, prin
tinerii care aleg sa ni se alature.

in anul 2024, ne-am rezumat la 3
saptamani dedicate recrutarii membrilor
noi, perioada in care am reusit sa
strangem peste 40 de persoane dornice
sa se alature CUB. Cu toate acestea, fiind
complet constienti ca cercetdsia este un
stil de viata atipic, uneori neinteles de
catre toata lumea, am integrat o perioada
de acomodare de 3 luni pentru fiecare
recrut in parte. Astfel, ne-am gandit ca le
oferim destul timp pentru a se acomoda
cu toate schimbarile din viata lor (ex:
inceputul facultatii, mutatul intr-un oras
capitald etc), dar si cu atmosfera unei
comunitati cercetasesti.

Dupa cele 3 luni, 20 de recruti si-au dorit
sa continue aventura CUB, 11 dintre ei
fiind cercetasi transferati din alte filiale.

laturala3.ro
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Echipe executive

In acest an am lansat apelul de inscrieri
pentru toate echipele executive din CUB.
in urma acestuia, am avut oameni inscrisi
doar in echipele de Programe si HR. in
total s-au inscris 4 persoane, din care 3 la
Programe si 11a HR.

Scopul acestora este sa sustina membrii
CCL in a implementa proiectele existente,
catsisainvete sisaisi dezvolte cunostintele
si competente in directiile alese de ei.

laturala3.ro

Membrii CUB

Gestionarea membrilor CUB consta in
mentenanta canalelor de comunicare pe
care le avem pe platforma Whatsapp, cat si
in transmiterea informatiilor si documentatiei
necesare noilor membri. Pe langa acestea,
ne asiguram ca membrii noi ne trimit toate
documentele necesare in momentul in care
se inscriu in centru, ca le dam remindere si
completam procesul de recrutare in momentul
in care se terminda perioada de proba. De
asemenea, am oferit suport pe partea de
Safe from Harm atat pentru strangerea de
documente, cat si pentru anumite discutii
despre potentiale cazuri SfH.

in 2024 am reusit s& terminam si Baza de Date
CUB, care include atadt membrii activi cat si
membri alumni. Astfel, avem un document
centralizat cu informatiile necesare despre
fiecare din membrii nostri, cat sidespre oamenii
resursa la care putem apela la nevoie.
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Departamentul J}ﬁ (D

Programe

Rolul departamentului de Programe este acela de a asigura continuitatea, calitatea si
diversitatea activitatilor in care sunt implicati membrii CUB. Activitatea acestui departament
este impartita in mai multe directii, precum intern, national, international si extern organizatiei.

Intern

Pe planintern, in anul 2024 s-au desfasurat un numar de 15 activitati destinate membrilor CUB.
Acestea au atins toate ariile de dezvoltare descrise ih metoda Scout: fizic, spiritual, caracter,
social, afectiv, intelectual. Media per activitate a fost de 16 participanti, cel mai mare numar
fiind 40 participanti, iar cel mai mic 6 participanti. Echipele de coordonare au fost formate din
unul pana la 5 seniori, fiecare in parte beneficiind de ajutor din partea echipei departamentului.
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National

Pe plan national, seniorii s-au implicat
intr-un numar de 3 activitati, fie din pozitia de
organizator, fie din cea de staff, implicarea
la nivel national crescand fata de anul 2023.

International

Din punct de vedere international, cercetasii
nostri au participat la 3 evenimente, 2
desfasurate fizic si 1 online. Pentru cel
desfasurat on-line participarea a fost mai
crescutd, cu 9 seniori implicati. Cele 2
evenimente desfasurate fizic au avut loc in
Elvetia siin Norvegia si au oferit medii sigure
si diverse de invatare pentru 5 CUBisti.

Extern

O componentd importantd a metodei Scout este reprezentatd de implicarea in comunitate. In
anul 2024, aceasta a iesit in evidenta prin facilitarea de ateliere pentru copii in cadrul Electric
Castle Kids Corner, prin realizarea unei activitati pentru copii din medii defavorizate la ONG-ul
Zi de Bine, dar si prin organizarea unui punct de alimentare pentru concurentii celui mai mare
concurs de mountain-bike din Europa de Est, Prima Evadare. De asemenea, am impachetat
cadouri in schimbul donatiilor, 25% din profit fiind donat Fundatia Visul Luanei.

Pe langa implicarea membrilor, acestia au beneficiat de un atelier sustinut de Funky Citizens
pe teme de actualitate (desfasurarea procesului democratic, fake news, impartirea puterilor
in stat etc.), dar si de educatie financiara de la un colaborator extern.

In total, membrii nostri au fost implicati in 5 evenimente externe, cu o medie de 9 participanti
per eveniment.

laturala3.ro
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Departamentul
Financiar

Departamentul financiar este responsabil pentru gestionarea resurselor financiare ale
centrului, asigurandu-se ca toate activitatile sunt desfasurate intr-un mod eficient, transparent
si conform reglementarilor legale. Acest departament joaca un rol esential in mentinerea
stabilitatii financiare a centrului si in sprijinirea deciziilor strategice prin furnizarea de informatii
precise si actualizate privind fluxurile financiare.

Venituri Totale

Surse de venit lei
Contributii participare evenimente 19.388,78
Campanie 3,5% 8.793,11
Cotizatii & Adeziuni 8.415
Donatii si sponsorizari 10.145,5
Sold Cont Vechi 1.139
Total 47.881,39
Contributii participare Donatii si sponsorizari
evenimente
Benevity

12,4%

18,2%

19,8% Flea Market I Bursa Binelui

B cina de Craciun 1% |} Donatii OCF

3,9%
I pacus I cuB shop
11,5%
I camp cuB o [ Donatii Sediu
32 4% B Founders Day 23% || Donatie Singulars
31.4% ' 23,8%

. Donatii Recurente
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Departament

Cheltuieli Totale

Administrativ

Financiar & Contabilitate

Imagine si Comunicare

Programe

Proiecte centru

Resurse Umane

Secretariat

0,4%
lei 14,3%
6.957,89
13.581,45 54.4% 27.9%
624,46
222,24
1,3%
26.430,17 0,5%
Secretariat Imagine si Comunicare
595 — -~
Resurse Umane . Financiar & Contabilitate
190

. Proiecte centru . Administrativ

Total 48.601,21
. Programe
Administrativ Financiar si Contabilitate
9,7% 2.8% 22%
B semnaturi Electronica
I Accus B comisioane
Mentenant Site Contabilitate
B Cotizatii ONCR 8.8% [ chirie Sediu Social
64,2% . Chirie Sediu
79,8%
Imagine si Comunicare Proiecte Centru
I ocr
4,6% .
13,8% Mentorat
4,9% DACUB
Software & 0.2% CUB Shop
Hardware Cina de Craciun
Promovare
Campanii Camp CUB
Buddy System
26,4% R .
80,8% Activitati Sediu

8,6%

Founders’ Day
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Departamentul
Imagine si
Comunicare

Rolul Departamentului de Imagine si Comunicare este de a asigura o uniformitate vizuald si
verbala in toate materialele externe/interne create, postate sau distribuite de CUB.

Formare

In anul 2024, membrii echipei au participat la o serie de ateliere de formare, printre care:
SEO Crash Course si Local SEO - ambele oferite de SemRush; Curs de Comunicare pentru
Organizatii Non-Profit - oferit de CMON (Centrul pentru Managementul Organizatiilor
Non-Profit); Congresul de Copywriting si Strategie - oferit de Copyprenor.

Impact social-media

La nivel de social media, activitatea noastra se extinde in principal pe Instagram, TikTok,
Facebook si Linkedin. Ordinea enumerarii platformelor reprezinta nivelul de activitate pe care
il avem, incepand cu foarte activ (Instagram) la aproape deloc activ (Linkedin).

Cateva dintre reusitele pe care le putem enunta in acest raport sunt:

+1671 urmaritori noi pe pagina de Instagram, ajungand la un numar de 856 urmaritori, ceea
ce s-ar traduce intr-o crestere de 23,17% privind acest aspect;

o Majoritatea postarilor noastre sunt organice, atingand un reach maxim de aproximativ 16k,
iar interactiunea cu continutul s-a ridicat la 2,7k;

e 86% din audienta noastra se afla in Romania (49% fiind chiar din Bucuresti), in timp ce
restul procentului merge catre international (1,8% Anglia, 1,5% Olanda, 0,5% Franta, 0,7%
Germania);

e Ne-am deschis un cont de TikTok care in primul an a reusit sa strdng un numar de 104
urmaritori, cu 13 videoclipuri postate;

 In medie, am reusit sa atingem 5k vizualizari pe TikTok, 71% provenind din sectiunea "For

n

you”.

laturala3.ro
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Pe langa acestea, am avut 3 campanii, cu urmatoarele rezultate:

1. Campania de 3,5% (extern + intern) - intr-o lund am reusit sa strangem 66 de formulare,
dintre care 45 pe o durata de 2 ani

2. Campania Pride - 3 postari informative privind Pride Month, care au avut in medie un reach
de 1k

3. Campania de Recrutare - am avut 6 postari carora le-am alocat un buget de 70 de lei, prin
care am reusit sa atingem un reach de aproximativ 8k si 87 de click-uri privind formularul
de inscriere

De asemenea, am asigurat
de-a lungul anului suportul
privind partea vizuala a
centrului, referindu-ne la postari
contextuale cu activitatile din
timpul anului. Aici Tnsumam
undeva la 20 postari.

Nuinultimulrand, amimplementat
un newsletter dedicat comunitatii
alumni, prin care Incercam
sa mentinem legdtura si sa
transmitem ultimele noutati catre
cei ce au fost parte din CUB.
Rezultatul principal este ca 4
membri alumni au inceput sa se
reimplice in viata centrului, prin
programul pilot de Mentorat.

laturala3.ro
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Manual de identitate vizuala

Unul dintre cele mai relevante documente pentru acest departament este manualul de
identitate vizualda. Dupa mai bine de 4 ani in care diferite echipe au incercat sa comprime
brandingul CUB intr-un singur document, in 2024 am reusit acest lucru.

Manualul este disponibil pe laturala3.ro/brand si reprezinta toate directiile pe care le urmam
atunci cand realizam materiale cu marca noastra.

laturala3.ro
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Departamentul
Fundraising

Departamentul de Fundraising este responsabil pentru identificarea si implementarea
strategiilor prin care centrul poate atrage resurse financiare pentru sustinerea activitatilor si
proiectelor sale. Acest departament se concentreaza pe construirea si mentinerea relatiilor cu
donatori, sponsori, fundatii si alti parteneri, cu scopul de a asigura sustenabilitatea financiara
pe termen lung.

CUB Shop

CUB Shop aaparutdinnevoiadeasustinefinanciar
centrul, dar si din dorinta membrilor nostri de a
crea un sentiment de apartenenta la comunitate
prin utilizarea produselor personalizate cu logo-ul
Centrului Universitar Bucuresti.

Veniturile provenite din véanzarile sub forma
de donatii de produse ajuta centrul sa sustind
programele educationale, de formare sirecreative
caracteristice principalilor nostri beneficiari,
Seniori si Scouteri. Astfel, CUB Shop ajuta la
sustinerea financiard a miscarii si la dezvoltarea
acesteia.

in 2024 am inceput usor acest proiect prin
completarea stocului de hanorace cu marsupiu pe
care 1l detinem inca din anul 2018, diversificand
gama de produse vestimentare cu un model
nou de hanorace cu fermoar. Au urmat mai apoi
sacosele si breloacele CUB.

Pentru anul 2025 ne propunem sa diversificam
catalogul CUB Shop prin achizitionarea de tricouri,
cani, stickere si nu vrem sa ne oprim aici.

laturala3.ro
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Parteneriate

In ceea ce priveste atragerea de parteneri sau prieteni CUB, cum ne place sa-i numim pe
cei care ne sprijina activitatea sub orice forma, putem spune ca suntem consecventi, dar in
acelasi timp deschisi spre noi oportunitati.

O frumoasa prietenie ne leaga de cei de la Clubul Sportiv Nomad Multisport, alaturi de care
suntem prezenti de cateva editii bune la concursul Prima Evadare. Pe langa prezenta noastra
fizica la eveniment, membrii centrului nostru reprezinta si o resursa valoroasa, oferind o mana
de ajutor in organizarea competitiei, fiind prezenti in punctul de alimentare de pe traseu,
cunoscut ca CP 8 Cercetasi.

Odata cu gasirea unui spatiu pentru desfasurarea activitatilor, le-am cunoscut pe reprezetantele
asociatiei Pe Stop cu care impartim responsabilitatile si programul casei. Faptul ca sunt
deschise la propuneri noastre si dornice de a transforma spatiul pe care il impartim intr-un
loc cat se poate de primitor pentru voluntarii nostri reprezinta cel mai mare avantaj al mutarii
noastre.

Anul 2024 s-a incheiat intr-un mod foarte frumos, prin legarea a doua prietenii, una cu cei de la
Veranda Mall si una cu Fundatia Visul Luanei, ambele fiind rezultate din dragul nostru proiect,
Ordinul Cadoului Fermecat.

laturala3.ro
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Proiecte

Campania de strangere de formulare de 3,5%, care reprezinta si principala noastra sursa de
venit in acest moment, este un proiect recurent la care membrii centrului nostru lucreaza in
fiecare an. Pentru a incuraja voluntarii sd adune cat mai multe formulare pentru comunitatea
noastra, dar si pentru a le multumi pentru efortul siimplicarea adusa in acest proiect, organizam
concursuri interne cu premii care sa le fie utile in activitati.

Un proiect pe care ni l-am dorit foarte mult a fost sa introducem pe site-ul filialei un integrator
de plati care sa ne ajute in colectarea mai rapida si mai facila de donatii. Cei de la Smart
Fintech ne-au sarit in ajutor si la inceputul acestui an am reusit sa finalizam si sa implementam
sistemul de donatii pentru care am primit destul de multe aprecieri din partea oamenilor care
ne sustin activitatea prin donatii recurente.

Pentru a veni si mai mult in sprijinul membrilor nostri, ca acestia sa aiba o contributie financiara
cat mai redusa, ne-am inscris pe platformele de strangere de fonduri precum Bursa Binelui
si Benevity unde postam proiecte ale centrului cu impact in comunitate si unde oameni din
intreaga lume ne pot sustine cauza prin donatii. Astfel, reducem considerabil aportul financiar
al beneficiarilor nostri si interactionam, intr-un mod indirect, cu posibili donatori sau parteneri.

Prin Bursa Binelui am reusit sa strangem 400 lei pentru tabdra de vara din judetul Brasov,
iar platforma Benevity este deschisa in permanenta pentru oricare dintre angajatii firmelor
partenere care doresc sa ne sustina activitatea.

Pe langa toate acestea, suntem la curent cu campaniile de grant-uri ale diferitelor companii
si ne straduim sa aplicam la astfel de oportunitati cu fiecare proiect de amploare pe care il
creem.

Printre aceste grant-uri s-a numarat si Future Jobs Cup 2024, o competitie de proiecte
organizata de Scoala de Valori, care a avut ca scop incurajarea tinerilor sa dezvolte idei si
proiecte inovatoare, relevante pentru piata muncii.

Doua membre ale Centrului Local ne-au reprezentat aplicand cu proiectul ,Tabara de vara
pentru potentiali tineri NEETs”. Proiectul s-a concentrat pe facilitarea accesului tinerilor
cercetasi (18-24 ani) la activitati bazate pe Metoda Scout pentru a deprinde noi seturi de
competente. Proiectul s-a calificat in finala, unde membrii nostri au sustinut un pitch de 3
minute prin care au prezentat proiectul in fata juriului si a celorlalti participanti.
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Departamentul
Administrativ +

Departamentul Administrativ se ocupa cu gestionarea resurselor materiale ale centrului,
asigurandu-se ca toate echipamentele, consumabilele si materialele necesare sunt disponibile
pentru desfasurarea activitatilor, avand un impact direct asupra eficientei si functionarii zilnice
a centrului.

Cel mai important obiectiv pentru noi a fost atins in anul 2024 prin gasirea unui spatiu in care
sa ne desfasuram activitatile si in care sa ne depozitam materialele. Dupa foarte mult timp,
CUB a reusit sa adune intr-un singur loc toate bunurile materiale pe care le detine in inventar.

in ansamblu, Departamentul Administrativ joaca un rol fundamental in sustinerea activitatilor
si proceselor interne ale centrului, avand grija ca operatiunile zilnice sa se desfasoare fara
probleme si sa sprijine atingerea obiectivelor filialei.

laturala3.ro
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Strategia CUB

e

N

Pentru a continua dezvoltarea si consolidarea Centrului Universitar Bucuresti, ne-am stabilit
patru directii strategice care vor ghida activitatea organizatiei in urmatorii ani. Aceste directii
reflecta atat nevoile actuale ale comunitatii noastre, cat si viziunea pe termen lung privind
sustenabilitatea, recunoasterea si impactul CUB in randul cercetasilor si in afara acestora.

Fiecare directie strategicad este sustinutd de obiective clare, menite sa asigure progresul si
eficienta initiativelor noastre.

Directia 1: Self-sufficient

Ne propunem sa crestem autonomia financiara a CUB, astfel incat organizatia sa poata
functiona sustenabil. Pentru a atinge acest obiectiv, ne concentram pe dezvoltarea unor surse
de venit constante si diversificate.

Directia 2: Strategie sustenabila de community management

Pentru a avea o comunitate activa, unita si functionala pe termen lung, CUB isi propune sa
creeze un mediu sigur siincluziv, unde membrilor le este recunoscuta valoarea, sunt apreciati si
se simtimplicati. Consolidarea comunitatii noastre necesita strategii eficiente pentru recrutare,
integrare, mentorat si continuitate, asigurand astfel un transfer sustenabil al cunostintelor si al
experientei in cadrul organizatiei.

Directia 3: Recunoastere interna si externa

Unul dintre obiectivele CUB este consolidarea pozitiei sale in cadrul ONCR si in afara
organizatiei. Prin promovarea activitatilor noastre si dezvoltarea de parteneriate strategice,
ne dorim sa devenim un exemplu de bune practici si un model de eficientd si inovatie in cadrul
miscarii cercetasesti.

Directia 4: Grup de seniori, lideri si scouteri formati conform
metodei Scout

CUB isi propune sa investeasca in dezvoltarea tinerilor lideri si a seniorilor, asigurandu-se ca
acestia au acces la formari relevante si la oportunitati care sa le permita sa contribuie activ
la miscarea cercetaseasca. Prin cresterea participarii la stagii si evenimente, ne dorim sa
construim o generatie de lideri si adulti bine pregatiti, conectati la valorile si metodele Scout.
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PrieteniiCUB

Centrul Universitar Bucuresti le multumeste tuturor partenerilor care ne-au fost alaturi in
2024. Sprijinul vostru a facut posibila dezvoltarea initiativelor noastre si a avut un impact
direct asupra comunitatii noastre. De asemenea, suntem recunoscatori donatorilor individuali
si prietenilor de nadejde ai CUB, care, prin contributiile lor financiare sau prin servicii si sprijin
direct, ne-au ajutat sa crestem si sa ducem mai departe valorile cercetasiei.
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Implica-te

Centrul Universitar Bucuresti creste si se dezvolta datorita sprijinului comunitatii sale. Fie ca
esti fost cercetas, sustinator al valorilor noastre sau pur si simplu vrei sa contribui la educatia
non-formala si dezvoltarea tinerilor, ai mai multe modalitati prin care poti ajuta.

Redirectioneaza 3,5% din impozitul pe venit catre CUB si sustine activitatile noastre fara niciun
cost suplimentar pentru tine. Afla mai multe aici.

Fa o donatie rapida si sigura prin integratorul de plati de pe site-ul nostru si ajuta-ne sa
finantam proiectele viitoare. Doneaza aici.

Incheie un contract de sponsorizare si alturé-te partenerilor nostri care investesc in educatia
si formarea tinerilor lideri. Vezi detalii aici.

Daca esti angajat intr-o companie inscrisa pe platforma Benevity, ne poti ajuta cu o donatie.
Vezi pagina noastra aici.

Orice contributie, mare sau mic, face diferenta. iti multumim c3 esti alturi de noil

laturala3.ro



https://laturala3.ro
https://laturala3.ro/redirectioneaza/
https://laturala3.ro/doneaza/
https://laturala3.ro/implica-te/
https://causes.benevity.org/causes/642-5648960600122_f54d

<4.C.U.B

CENTRUL UNIVERSITAR BUCURESTI

@@ laturala3.ro

X office@laturala3.ro

? Strada Vointei 21, Sector 5, Bucuresti
CUI 41712685

RO91BTRLRONCRT0503040601



https://laturala3.ro
mailto:office%40laturala3.ro?subject=

